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CBH-skolan genomgang av miljoledningssystemet och arbetet med
hallbarhetsmalen.

Datum for motet:
1 december 2023 kl. 08:30-10:00

Plats for motet:
Gallerian pa plan 3 Alba Nova

Niarvarande (beslutande):
Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef, CBH-skolan

Narvarande (Ovriga):

Mats Nilsson, grundutbildningsansvarig
Christina Divne, forskarutbildningsansvarig
Marie Larsson, administrativ Chef

Daniel Tavast, Infrastrukturansvarig

Kristina von Oelreich, hallbarhetschef, KTH SO
Cecilia Uppstrom, Klara handlaggare, KTH SO

Franvarande:

81 Inledning och syftet med motet

Amelie inledde motet och hilsade alla vilkomna. Som féredragande och sekreterare
utsags Kristina och som justerare utsags Marie.

Syftet med motet var att f6lja upp och fatta beslut om hur miljoledningssystemet fungerat
pa skolan under 2023 och hur arbetet gatt med att né de 6vergripande héllbarhetsmalen
och klimatmalen for perioden 2021-2045 .

§ 2 Foregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder

Samtliga atgarder fran foregaende protokoll ar genomférda. KTH SO kommer att kontakta
CBH- skolan for atgiardsarbete kopplat till en forbattrad avfallshantering, baserat pa
resultatet fran den interna miljorevisionen.
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8§ 3 Skolans arbete med handlingsplanen for 2023
a) Malomrade: Utbildning, forskning, samverkan

Mats beskrev arbetet med hallbar utveckling inom ramen for livsldngt ldrande dar skolan
tillhandahaller kurser. Det finns dock inte ett systematiskt arbete for att koppla dessa
kurser till hallbar utveckling. Det bor kunna utvecklas vidare.

Mats beskrev skolans arbete under 2023 med hallbar utveckling inom utbildning.
Utvardering av integreringen av hallbar utveckling har skett under hosten inom ramen for
kvalitetssystemet for utbildning enligt CDIO och enligt Mats ar arbetet med att integrera
héllbar utveckling i program och relevanta kurser ar ett stindigt padgdende
utvecklingsarbete. En del arbete kvarstar, sdsom integrering av hallbar utveckling i
skolans masterprogram och hur studenterna ska fa en hallbarhetsprofil pa sin utbildning.

Christina beskrev arbetet med hallbar utveckling inom ramen for forskarutbildningen och
hur hallbar utveckling ar den del av den individuella studieplanen. Det finns ett arbete
kvar med att integrera hallbar utveckling i de kurser som ar obligatoriska for
doktoranderna, dar si ar relevant.

En diskussion fordes om den nuvarande mappningen av forskningsprojekt i Case mot
FN:s globala mal och hur det kan anvands i forhallande till det verktyg som finns centralt
som biblioteket tillhandahéller for den arliga bibliometriska uppfoljningen. I verktyget ar
det mojligt att soka ut den forskning som bidrar till att na FN:s globala mél. Det sker
genom sarskilda sokstrangar som tagits fram i databasen Scopus. Kristina von Oelreich
namnde att verktyget ar under utveckling och att det inte alltid ar lika traffsiakert som da
forskarna sjélva fyller i relevanta mél i Case. Skolan inte har infort Case fullt ut for
hanteringen av sina forskningsprojekt, men att det pagar ett arbete och det invantas ett
centralt beslut.

Gallande punkten om nya samarbeten diskuterades arbetet med héllbar utveckling inom
de strategiska partnerskapen (Alleima, Sandvik, SSAB, FORTUM) som sker i samverkan
med I'TM skolan.

b) Malomréade: Integrering och arbetssitt

Haéllbarhetsperspektivet i rekrytering, befordran och intern kompetensutveckling av
medarbetare diskuterades och hur det hanteras inom skolan. I mall for ansokan om
tillsattande av tjanster finns en rubrik att en beskrivning ska ges av amnets koppling till
héllbar utveckling. Enligt deltagarna pa motet bor det dock ses 6ver hur
hallbarhetsperspektivet kan stiarkas pa central niva i andra delar avseende rekrytering,
befordran men ocksa avseende den interna kompetensutvecklingen for anstillda. Kristina
arbetar med HR pa VS och dterkommer i denna fraga.

En diskussion fordes om utbildningens organisation f6r nya kollegiala organ och
integrering av héllbar utveckling i den fakultetsnamnd som kommer att finnas pa
skolniva. Nar organisationen kommit pa plats och uppdraget tydliggjorts kommer en
diskussionen att ske hur hallbarhetsperspektivet ska beaktas.

c¢) Malomrade: God hushillning med vara resurser och klimatmal

Kristina von Oelreich berattade om det padgdende arbetet med forbattrad avfallshantering
och cirkuldra mobelfloden. CBH deltar i det centrala arbetet med cirkuldra mobelfloden
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§7

och det kommer att starta en pilot avseende ett nytt inventeringsverktyg av mobler dar
ABE skolan och EECS skolan kommer att préva verktyget.

Kristina von Oelreich berittade att KTH SO genomfor ett projekt dar en gemensam
energisparplan har tagits fram med Akademiska hus i syfte att se Gver organisation,
arbetssatt och atgarder for att minska energianviandningen. KTHO SO samverkar med
I'TM skolans larare och studenter avseende kartlaggning av omraden for energioptimering.
Ett arbete pagar ocksa med att inféra One Planet Plate som standarval i vara upphandlade
cateringar.

Utbildningen for alla anstallda avseende KTH:s miljo och hallbarhetsarbete

En diskussion fordes hur utbildningen ska genomforas pA CBH dé den ar obligatorisk for
alla anstallda. KTH SO har tagit fram ett OH-material som kan anvindas pa APT-méten.
OH materialet ar pa bade svenska och engelska och finns tillganglig pa samma
intranatssida dar utbildningen finns upplagd. Kristina von Oelreich foreslog att det vore
bra om utbildningen genomfors av cheferna i skolans ledningsgrupp da det ar en viktig
signal till medarbetarna att cheferna har gatt utbildningen.

Beslut och atgérd: CBH -skolan genomfor utbildningen for alla anstillda avseende
KTH:s miljo och hallbarhetsarbete i samband med ledningsgruppsmoten och APT-méten
under 2024. Uppfoljning kommer att ske tillsammans med KTH SO och HR vid
ledningens genomgang hosten 2024.

Efterlevnad av forfattningar och andra krav

Kristina von Oelreich informerade om lagbevakningssystemet och hur det dr organiserat
inom KTH dar KTH SO centralt haller i systemet och kommunicerar med ansvariga pa
skolorna/VS da nya lagkrav kommer. Ansvaret for efterlevnaden ligger pa skolorna och att
skolans rutiner uppdateras. Kristina von Oelreich informerade att producentansvar for
textilier (labbklader, tyg, etc) kommer att trada i kraft under 2025.

Intern och extern miljorevision

Revisionen omfattade arbetet med miljoledningssystemet och héllbarhetsmélen pa
institutionsniva. Institutionen for Ingenjorspedagogik och Institutionen for Kemi blev
reviderade. En bra dialog fordes om den positiva paverkan som forskningen och
utbildningen har pa det omgivande samhaéllet och den samverkan som sker med olika
samarbetspartners. Tjansteresor och avfallshanteringen diskuterades som omraden att
arbeta vidare med. Ett forbattringsforslag fran revisorerna var att utveckla det
systematiska arbetssattet pa institutionsniva genom att i ledningsgruppen ga igenom
skolans arscykel och protokollet fran ledningens genomgéng pa skolniva. Ett forslag pa
atgard var att ta fram en PPT som prefekter och avdelningschefer kan anvéanda sig av.

Ett annat omrade som reviderades var lagefterlevnaden avseende avfallshanteringen.
Revisionen visade att det finns en god kinnedom avseende den universitetsovergripande
avfallsrutinen pa KTH. Vissa kemikalier ar inte uppmarkta korrekt enligt CLP-
forordningen.

Den externa miljorevisionen ar planerad till den 15-17 april.

Omvarlds- och risk-/méjlighetsanalys (sakerhetsdatablad, tjdnsteresor,
energi- och lokalnyttjande)
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Kristina von Oelreich beskrev att dessa risker finns kvar i den 6vergripande riskanalysen

for KTH och dessa risker hanteras av skolan genom det pagdende arbetet med

sidkerhetsdatablad och lokaloptimering. Cecilia Uppstrom lyfte fragan om skolans arbete
med den arliga inventeringen av kemikalier och vad som behovde utvecklas vidare. Cecilia
och Daniel kommer att tillsammans ta fram ett forslag av vad som behover forbattras.

Avseende skolornas arbete med tjansteresor kommer en uppfoljning att ske vid den

kommande ledningens genomgéng i mars 2024. Uppfoljningen avser 2023 ars

tjansteresor.

§ 8 Motet avslutas och tidpunkt fér nasta ledningens genomgang i mars 2024,
Forslag pa nytt datum for ledningens genomgang 20 mars 2024.

Bilagor:
2023-12-01 CBH presentation LG

Vid protokollet

Arncatzna won Ocbhecok

Kristina von Oelreich, Hallbarhetschef
Protokollforare

%yﬂéé@m&:

Amelie Eriksson Karlstrom, Skolchef
Ordforande

Marie Larson

Marie Larsson, Administrativ chef
Justerare
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